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Gracias por enviar el manuscrito "Sindrome de Burnout en tiempos de COVID-19: Factores asociados en trabajadores de la salud. Revision Narrativa Descriptiva” a Revista Investigacion en Salud Universidad de Boyaca.

Con nuestro sistema de gestidn de revistas en linea, podra iniciar sesion en el sitio web de la revista y hacer un seguimiento de su progreso a través del proceso editorial.
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s /irevistasdigitales. uniboyaca.edu.co/index. php/rs/authorDashb d/submission/1127

En caso de dudas, contacte conmigo. Gracias por elegir esta revista para publicar su trabajo

Sandra Helena Suescun Carrero

Mg. Sandra Helena Suescin Carrero
Editora Revista de Investigacion en Salud

Universidad de Boyaca, Colombia

CARTAS CONSEJO DE FACULTAD DE AVAL DE ALTERNATIVA

Los estudiantes no adjuntaron las cartas de aval emitidas por el Consejo de Facultad

5. ARTICULO SOMETIDO

1 |sindrome de Burnout en tiempos de COVID-19: factores asociados en 26
2 trabajadores de la salud. Revision Narrativa Descriptiva. 27
3 Burnout Syndreme in COVID-19 times: Associated factors in health. 28
4 workers. Descriptive Narrative Review. 29
5 30
6 Espitia-Burgos Juan Fernando!, Cafias-Chacén Jaire José 2 Ortega-Garcia 31
7  Suzzan Magrethe®, Guzmén-Rodriguez Angela Rocio*, Cadena-Novoa Nelson 3z
8  Daniel®, Goyeneche-Ortegén Ruth Liliana® 33
] 34
10 1. Universidad de Boyaca. Tunja, Colombia. ORCID. hitps://orcid.org/0000- 35
11 0001-8633-7349 Correo electronico: jfespitia@uniboyaca.edu.co 36
12 2. Universidad de Boyaca. Tunja, Colombia. ORCID. hitps //orcid org/0009- 37
13 0006-6171-2134 Correo electrénico: jairocanasch@hotmail.com 38
14 3. Universidad de Boyaca. Tunja, Colombia. ORCID. hitps //orcid ora/0009- 3
15 0003-4512-2300 Correo electrénico: smortega@uniboyaca.edu.co 40
16 4. Universidad de Boyaca. Tunja, Colombia. ORCID. hitps //orcid ora/0009- a1
17 0009-8489-7143 Correo electrénico: arguzmar i du.co az
18 5. Universidad de Boyaca Tunja, Colombia. ORCID. https-//orcid org/0003- 43
19 0003-3639-8700 Correo electronico: ndcadena@uniboyaca edu co a4
20 6. Universidad de Boyaca. Tunja, Colombia. ORCID: https //orcid org/0000- e
21 0002-3627-3065 Correo electrénico: Hgoyeneche@uniboyaca edu co e
a7
2 as
23 Autor de Correspondencia: Ruth Liliana Goyeneche Ortegén. Direccién: a9
24  Carrera 2 Este N0 64-169, Colombia. Teléfono: 7450000, Extension: 19201, 50
25  Correo electrénico: rlgoyeneche@uniboyaca edu co

Contador de palabras: (5299)

RESUMEN

Introduccién: El Sindrome de Burnout (SB) o también muy conecido como el

Sindrome de guemarse en el trabajo, es una reaccién a un alto estrés laboral
crénico, se evidencia principalmente por bajo rendimiento profesional o personal,
agotamiento emocional y comportamiento despersonalizado, en este proceso
progresivamente el trabajader sufre una pérdida del interés por sus tareas y va
desarrollando una reaccién psicolégica negativa hacia su ocupacién laboral.
Obijetivo: El objetivo de esta revision es la caracterizacion del Sindrome de
Burnout en trabajadores de la salud Métodos: Se realizé una revision
sistematica, con el fin de identificar y evaluar articulos gue brinden informacién
acerca del SB, esta biisqueda se realizo en bases de datos como: Redalyc,
PubMed y Scielo; usando palabras claves para la bisqueda las cuales fueron:
Burnout, Pandemia, Agotamiento psicelégico, Riesgo a la salud aprobadas en
MeSH (Medical Subject Headings) y DeCS (Descriptores en Ciencias de la
Salud). Conclusion: El sindrome de Burnout no ha recibide la atencién
adecuada en el ambito laboral, a pesar de ser una enfermedad con una causa
que contribuye al crecimiento en el servicio de la atencién al paciente y falta de
responsabilidad en la practica médica profesional; por lo que se ve involucrado

quien la padece directamente como de quien es atendido
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