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Glosario
Accidente: Se refiere atodo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabagjo, y que produzca en €l trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o

psiquiétrica, unainvalidez o lamuerte. (Mgjia, 2018).

Auditoria: Se refiere a todo examen critico y sistemético de la actuacion y los
documentos financieros y juridicos en que se reflga, con lafinalidad de averiguar la exactitud,

integridad y autenticidad de los mismos. (Florian, sf).

Impacto: es el cambio inducido por un proyecto sostenido en el tiempo y en muchos

casos extendido a grupos no involucrados en este (efecto multiplicador). (Rodriguez R. , 2019).

Gestion Ambiental: “el manejo participativo de las situaciones ambientales de una
region por los diversos actores, mediante €l uso y la aplicacion de instrumentos juridicos, de
planeacion, tecnoldgicos, econdmicos, financieros y administrativos, para lograr €
funcionamiento adecuado de los ecosistemas y el mgoramiento de la calidad de vida de la
poblacion dentro de un marco de sostenibilidad. (Muriel, 2006).

Seguridad y Salud en el Trabajo: disciplina que tratade la prevencion delaslesionesy
enfermedades relacionadas con € trabajo, y de la protecciéon y promocién de la salud de los
trabgjadores. (OIT, 2011).

Calidad: Conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permite caracterizarla y

valorarla con respecto alas restantes de su especie. (Cortijo, 1998).
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Resumen

Albarracin Estupifian, David Oswaldo.

Generaidades de integrar € sistema de gestion ambiental a sistema de seguridad y salud
en el trabgjo establecido en empresa Gestion informatica y tecnoldgica de Colombia (GIT
S.A.S) / David Oswaldo Albarracin Estupifian. - - Tunja: Universidad de Boyaca, Facultad de
Ciencias e Ingenieria, 2022.

31 p.: + 1 CD ROM. - - (Trabgjo de grado UB, Especializacion en Sistemas Integrados de
Gestion; n°.)
Trabgjo de grado (Especiaistaen Sistemas Integrados de Gestion). - - Universidad de Boyaca,
2022.

El presente trabajo realiza una recopilacion de informacion sobre los avances del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabgjo en laorganizacion GIT S.A.S, através de lablsgueda
de los beneficios adquiridos con su aplicacion y los aportes que conllevaintegrar € sistema de
gestion ambiental a sistema existente, para finalmente determinar los motivos, por los que esta
integracion generavalor en la organizacion.

Por tal motivo, el objeto del presente articulo se enfoca en determinar como la integracion del
Sistema de gestion ambiental (SGA) a sistema de seguridad y salud en € trabajo (SG-SST),
genera beneficios en laorganizacion GIT SA.S.

El presente ensayo sigue unaestructura de un andlisis documental sobre |os sistemasintegrados
de gestion y las normas internacionales, que buscan mejorar sus resultados en términos de
seguridad y salud, asi como, €l impacto con el medio ambiente, basado en estudio de casos y la
cultura organizacional para su implementacion y el aseguramiento de la calidad.

Finalmente, en base a lo observado, se puede concluir que los sistemas integrados de gestion
aportan beneficios esenciales paratodas |as empresas de diferentes sectores como reduccién de
costes laborales, optimizacién de los procesos y recursos, debido a que permiten determinar la
situacion real de la empresa, asegurando que las operaciones diarias redlizadas en la
organizacion se lleven de manera efectiva, permitiendo proporcionar informacion en una sola
fuente, y asegurando unarépiday eficaz toma de decisiones estratégicas.

Palabras clave: calidad, ambiental, salud ocupacional, sistemas integrados, beneficios,
recursos, optimizacion.
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Abstract

Albarracin Estupifian, David Oswaldo.

Generaidades de integrar €l sistema de gestion ambiental a sistema de seguridad y salud
en el trabgjo establecido en empresa Gestion informatica y tecnoldgica de Colombia (GIT
S.A.S) / David Oswaldo Albarracin Estupifian. - - Tunja: Universidad de Boyaca, Facultad de
Ciencias e Ingenieria, 2022.

31 p.: + 1 CD ROM. - - (Trabgjo de grado UB, Especializacion en Sistemas Integrados de

Gestion; n°.)

Trabajo de grado (Especialistaen Sistemas Integrados de Gestion). - - Universidad de Boyacd,
2022.
This paper compiles information on the progress of the occupational health and safety
management system in the organization GIT S.A.S., through the search for the benefits acquired
with its application and the contributionsinvolved in integrating the environmental management
system to the existing system, to finally determine the reasons why this integration generates
value in the organization.

For this reason, the purpose of this article focuses on determining how the integration of the
environmental management system (EMS) to the occupational health and safety system (OHS)
generates benefitsin the organization GIT SA.S.

This essay follows a structure of a documentary analysis on integrated management systems
and international standards, which seek to improve their results in terms of safety and health, as
well as the impact on the environment, based on case studies and organizationa culture for its
implementation and quality assurance.

Finally, based on what has been observed, it can be concluded that integrated management
systems provide essential benefits for all companies in different sectors such as reduction of
labor costs, optimization of processes and resources, because they allow determining the real
situation of the company, ensuring that the daily operations performed in the organization are
carried out effectively, alowing providing information in a single source, and ensuring a quick
and effective strategic decision making.

Key words: quality, environmental, occupational health, integrated systems, benefits,

resources, optimization.
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I ntroduccion

La organizacion Gestion Informética 'y Tecnol 6gica de Colombia esta ubicada en la ciudad
de Sogamoso (Boyacd), donde seidentifico laexistenciade un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en € trabajo (SG-SST), en busgueda de la mejora de la comunicacion interna, una
mayor agilidad en el proceso de toma de decisiones, generacion de un ambiente saludable que
favorezca € cuidado del entorno, € aprovechamiento de los recursos, y € aumento de la
confiabilidad de los productos y procesos, para cumplir dichos objetivos de manera constante
se ve lanecesidad y oportunidad de integrar un Sistema de Gestién ambiental, que les permita
mejorar la eficiencia de sus procesos.

Dentro de la organizacién no se contaba con un sistema de gestion ambiental, sin embargo,
al ver que con laimplementacion del primer sistema de SG-SST, se lograron beneficios que se
vieron reflg ados directamente en el aumento de productividad y reduccion deriesgosy peligros
de los trabajadores, permitiendo asi desarrollar estrategias de autocuidado, y capacitacion
constante al personal. La organizacion ve la oportunidad de integrar este sistema de gestion

ambiental que le permita mejorar la competitividad de en e mercado.

De acuerdo a la necesidad de incorporar € Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €
trabgjo con € Sistema de Gestion Ambiental, se establece como principa objetivo identificar
el impacto que genera dicha integracion en la organizacion y sus colaboradores. Para ello se
debe tener como primer factor a evaluar la recopilacion de informacién sobre los avances del
sistemade gestion de seguridad y salud en el trabaj o, asi como cual es seran sus beneficios dentro

de este tipo de organizacion, analizando larelacion entre los dos sistemas.

Segun (Kelly, 2019, p. 14) son muchos los beneficios que trae la implementacion de un
Sistema Integrado de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabgjo, por g emplo, €l
cumplimiento de la normativa vigente como herramienta de ayuda para evitar sanciones, una

produccion sostenible que permita la optimizacion de recursos para reducir costos en la
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fabricacion del servicio, mejora en la proteccion de las personas y € medio ambiente, y
finalmente mejora en toma de decisiones por medio de una comunicacion asertiva. Igualmente
se distinguen por disminuir e absentismo laboral por accidentes de trabajo, y mejora las
condiciones de salud de sus colaboradores.

El implementar de manera conjunta un Sistema de Gestion conlleva retos para las
organizaciones, ya que se debe disefiar una politicaintegral que no deje de lado ninguno de los
dos sistemas. (Lopez, 2019, p.2) indica que cuando se hace laimplementacion de cada sistema
de gestion por separado se elevan los presupuestos teniendo en cuenta que los recursos se
duplican. Sin embargo, laintegracion de sistemas de gestién es unalabor complejay, de acuerdo
con la naturaleza de cada organizacion, se debe definir 1a estrategia adecuada, que permita el
cumplimiento de los objetivos establecidos para la organizacion.

Para laintegracion del SGA es importante que la empresa Git S.A.S analice lainformacion
documentada establecida en el SG-SST y larelacion con lareaidad actua en la organizacion.
Segun (Rojas, 2014, p.8) € persona que trabaja en cada area debe estar involucrado en €
proceso de implementacion e integracion, es decir, debe conocer cOmo se realiza este proceso
y tener claro los pasos a seguir parala gjecucion de esto, teniendo en cuenta el factor tiempo,
dinero, empleados y recursos. Dicha integracion de estos sistemas, busca la estandarizacion de
los procesos, ahorrando tiempo y estableciendo una estructura normativa y financiera en la

empresa paramejorar la competitividad y la calidad del servicio que se ofrece.
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Recopilar lainformacion sobre los avances del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo en la organizacion

La empresa Gestion Informatica y Tecnol 6gica de Colombia, es una empresa fundada en €l
ano 2015 en laciudad de Sogamoso (Boyacd), teniendo presencia en todo € territorio nacional,
a través de prestacion de servicios como: mantenimiento correcto y preventivo de apartaros
tecnoldgicos, venta de productos y licenciamiento y soporte técnico profesional en areas
administrativasy de sistemas. Desde su fundacion este portafolio de servicios haido en aumento
debido afactores como: alianzas con multinacional es de dicho sector y la contratacion con entes
privados y publicos, por tal motivo se generd lanecesidad de avanzar en temas de acreditacion

en normas internacionaes en Sistemas de Gestion.

GIT S.A.S desde € afio 2019, inicio su proceso de acreditacion de la norma SO 45001,
debido a que la exigencia de sus clientes |o requeria para hacer uso de sus servicios, esta
certificacion, les permitié expandir su nicho de mercado, mejorar la competitividad de sus
procesos, y aumentar la productividad de sus colaboradores, por tal motivo se evidencio €l
impacto positivo que tuvo la aplicacion de dicho sistema de SG-SST en los procesos de la
organizacion. Esta certificacion fue un trabajo en conjunto de la empresa y colaboradores
durante un transcurso de tiempo de un afio dando como resultado: la mejora de los ambientes
de trabgjo, el cambio en € bienestar y la calidad de vida de los gecutores de |os procesos, la
identificacion de riesgos y medidas correctivas, y una base parala meora de |os procesosy su

competitividad frente a las empresas del sector.

Por lo tanto, en la organizacion Git S.A.S. la aplicacion de las medidas del sistema de SG-
SST, através del mejoramiento continuo de las condiciones, € medio ambiente laboral, y €
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, como lo indica (Ojeda, 2017,
p.13), serd una guia base para dar inicio a la implementacion del SGA, y la forma de
incorporarlo a este, debido a que uno de los objetivos de la organizacién es la blsqueda
constante de crecimiento empresarial, que mejore su competitividad en el sector, por este
motivo, ve la necesidad de seguir en la implementacion de normas que contribuyan al

cumplimiento de este, debido a que es e Siguiente paso para avanzar y crecer, cOmo
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organizacion, en factores externos, asi como internos (trabajadores), teniendo en cuenta el
antecedente anteriormente hablado, y le permita expandir su nicho de mercado anivel nacional.

Por consiguiente, se observa que seguin la resolucién 051 del 12 de marzo de 2013 define
SIG como “un conjunto de elementos de gestion que constituyen una herramienta operacional
con un enfoque basado en procesos, €l cua consiste en determinar y gestionar, de manera eficaz,
unaserie de actividades rel acionadas entre si; que permite mejorar | as expectativas de los grupos
de interés (trabgjadores, proveedores) de la organizacion Git S.A.S, asi como orientar €l logro
de los objetivos y mision institucional, optimizando |os recursos y fortaleciendo la capacidad
administrativa y logrando asi la integracion de los sistemas de gestion, debido a que en los
ultimos afios hatomado més fuerza por factores como la optimizacién de actividades ahorrando

tiempo y costos, através de herramientas que facilitan su gjecucion.

En este caso la organizacion Git S.A.S basa su organizacion segun e ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar, Actuar) que segun (Castillo, 2019, p.15) este va enfocado en la mejora
continua'y por ultimo e aumento de los conocimientos o capital intelectual de la empresa, por
esto lo utiliza en cada una de sus éreas, desde el momento en que € cliente tiene contacto con
la organizacion, hasta el fin del proceso, todo esto en pro de la mejora de sus servicios, debido
aque como lo menciona (Yunier & Vega, 2018, p.32) unamejora de eficiencia de operaciones
y comunicacion interna, una mayor agilidad en € proceso de toma de decisiones, en aumento
de la calidad de los bienes y servicios producidos o proporcionados y un aumento de la
confiabilidad de los productos y procesos, hace que la organizacion sea de alta calidad, tanto en
los servicios ofertados, como en la atencion prestada, 10 que facilita que laincorporacion delos

sistemas de gestion se haga de una manera Optimay en un minimo de tiempo.
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Justificar losaportesdelaintegracion del sistema de gestion ambiental al sistema de

seguridad y salud en € trabajo para la organizacion.

Ademas, cabe resatar que segun (Mufioz, 2020, p.12) las estructuras de las normas SO
14001 Y 1SO 45001 son iguales debido a la estandarizacion de sus items del 1 a 10, haciendo
asi mas facil su auditoria y seguimiento, para la organizacion objeto de estudio. Un factor
importante dentro de laintegracion de la norma, es la politicaintegrada, ya que se debe migrar
de la ya establecida en e SG-SST de la organizacion Git SA.S y tomar factores que se
compartan con e SGA, estableciendo el alcance, € objetivo de la misma e incluir atodas las
partes interesadas, logrando un equilibrio latente y entendible en todos los niveles de la
organizacion. Ademés, se debe mantener un control constante de la politica y asi probar su
efectividad y aceptacion ya que se habla de integracion.

Segun lo menciona (Mufioz, 2020, p.13) las caracteristicas similares para integracion que
permiten el control por medio de procedimientos de la documentacién para ambos sistemas,
son:

» Basados en objetivos y politicas.

*  Senecesitaun nivel ato de direccién para gestion.

e Serecalcalaimportancia de competencia, sensibilizacién y formacion.

»  Control de documentacién coman.

*  Senecesitadisefio y desarrollo para contingencias de emergencias en SG-SST Y SGA.

* En ambos se requieren acciones correctivas, autorias periddicas y la creacion de

procesos de monitoreo.

Por esto mismo la busgueda de la integracion, es viable en factores econdmicos, de
monitoreo y direccion, en la empresa GIT S.A.S, basandose en conocimientos previos
adquiridos en la implementacién del sistema de SG-SST, en donde se mantiene un continuo
control y auditoria en los procesos certificados bgjo esta norma, logrando beneficios tanto en
sus colaboradores como en la misma organizacion, |0 que genera motivacion y expectativa de
integrar el SGA en la empresa, como solucion de mitigacion de problemas, en el uso del agua

dentro de esta, a través de un “Programa de uso y ahorro eficiente del agua”, que permita generar
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latoma de conscienciade los colaboradores respecto a uso de este recurso, asi como estrategias
de reciclge en e mango de residuos solidos, entre otros factores relevantes para la
sostenibilidad del medio ambiente.

En base a casos exitosos como |o menciona (Ruiz & Helen, 2017, p.4) de laintegracion
delanormade 1SO 14001 e 1SO 45001 es la empresa EES Service de México, lacua prestael
servicio de fabricacion, suministro y aplicacion de los aditivos para combustibles y
secuestrantes H2F para las industrias del petroled, generacion de energia y cementera, esta
empresa adopto estos sistemas como requerimiento de los clientes. Su resultado fue un éxito
debido a que la empresa entro en un proceso de licitacion mas amplia 'y posesionandose asi en
una empresa competidoraen € sector, dando unaimagen positivaen € uso delosrecursosy la
seguridad y salud de sus colaboradores.

Deigua manera, € grupo Nutresa, como o menciona (Beltran, Giralldo, & Pardo, 2018,
p.13) mantiene un sistema de gestion integrado el cual se basa en la mejora continua de sus
procesos tomando la norma ISO 14001, 1SO 45001 Y 1SO 9001. Tomando una politica
integradala cual abarca calidad, seguridad y salud en €l trabajo y la gestion ambiental. Nutresa
toma como acciones de mejora continua en satisfacer las necesidades del cliente, fomentar una
cultura de cambio en temas ambientales y de autocuidado, la gestion de amenazas y
oportunidades de @mbitos ambiental es, promover equilibrio entre factor empleo y trabajo delos
colaboradores, promover una cultura de autocuidado en enfermedades laborales en especial
cardiovasculares, promover préacticas que favorezcan la diversidad y promover una actuacion
integrada.

Las normas ISO 14001 Y SO 45001 comparten una estructura estandarizada la cual
muestra de una manera mas sencilla los impactos que la empresa Git S.A.S, puede tener en
dichaintegracion, dicho esto a continuacion se veran reflgjados por algunos items de las normas
debido a que comparten la misma estructura enfocada en este caso en gestion ambiental o
seguridad y salud en € trabajo. Como primer aspecto se puede observar como |0 menciona
(Tobar, 2007, p.23) en contexto de la organizacion Git S.A.S, la identificacion de variables
internasy externas, que pueden ser evaluadas con una misma herramienta, como en este caso la

organizacion lo aplico por medio de lamatriz DOFA.
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Establecer los beneficios de la integracion delos sistemas de gestion ambiental y

seguridad y salud en €l trabajo

Cabe resaltar que segin lo mencionado anteriormente en un futuro proximo la
organizacion optara en la integracion de la norma de calidad 1SO 9001, para asi completar los
3 sistemas integrados en uno mismo, debido a que segin lo menciona (Soler & Esengeldiev,
2014, p.5), sus beneficios pueden mejorar laeficienciasy eliminacion de tareas duplicadas. Esta
evaluacion del contexto de la organizacion dard como finalidad entender € alcance de la
integracion en sus procesos y asi la delegacion de responsabilidades dentro de GIT SAS.
interviniendo asi en e item de las normas del liderazgo, donde se transformara |la politica ya
creada de seguridad y salud en € trabajo, por unaidea generalizada en la que se deben incluir
segun (Sevillana, 2019, p.23) los factores ambientales, mostrando asi una uniformidad en la

documentacion, direccidn y ahorro de tiempo, personal y dinero.

Dentro de la organizacion sera importante la creacién de estrategias efectivas y
entendibles para todos |os miembros de la organizacién, como la delegacion y cambio de roles
y responsabilidades en la coordinacion de seguridad y salud en el trabajo, con la creacion de un
departamento de sistemas integrados de gestion(HSEQ), parala coordinaci on de estos sistemas,
y que se reflge en € organigrama de esta, |o que generaraimpactos como lo menciona (Ortiz,
2018, p.9) en la planificacion de la empresa, debido a que se deben adoptar herramientas que
juegan afavor de laintegracion delas normasyy asi determinar |as oportunidades que se pueden
reflgjar a evaluar los riesgos de la organizacion, enfocando sus objetivos para que afecten

positivamente en el crecimiento organizacional.

La integracion de estos sistemas mantendra una relacion fuerte con € apoyo de los
colaboradores, ya que se debe entender que laoptimizacion de recursos serafundamental debido
aque las materias primas usadas en la prestacion del servicio, dentro de GIT SAS, sereflgaria
en el ahorro de papel y reutilizacion del mismo, €l uso razonable de aguay electricidad, €l ahorro
de insumos para el mantenimiento correctivo y preventivo en e caso del SGA. En cuanto al

SG-SST seramas sencillo ya gque se cred una cultura desde antes de laimplantacion del sistema
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en & autocuidado, uso de EPPS, capacitacion de personal en riesgos y enfermedades |aborales

y demas factores pertinentes.

GIT SAS es una empresa con canales eficientes de comunicacion como (redes sociales,
marketing digital, correo electronico) los cuales seréan fundamentales en e control de la
documentacion e integracion de los sistemas por eso es pertinente involucrar a todos los
colaboradores de manera activa, impactando asi en la cultura organizaciona en la empresa.
Cabe tener en cuenta que la empresa cuenta con € disefio e implementacién parcia de un
sistema de gestion de conocimiento en donde se actualizan cuestiones administrativas,
operativas y temas pertinentes al seguimiento del SG-SST. Por ende, este canal sera de vital
importancia en la proclamacion del nuevo sistema, su seguimiento y la informacion
documentada pertinente. Finalmente se establece que se seguird alimentando e sistema de
gestion del conocimiento y afuturo verlo como un fuerte paraintegrar el sistema de gestion de
lacalidad 1SO 9001.

Siguiendo con los impactos de laintegracién de las normas otro item como |o menciona
(Ortiz, 2018, p10) es la operacidn, mas especificamente en la etapade planificacion y € control
donde se debe impactar en los procesos, ya que lo ideal es generar de manerainternay externa
la visién positiva de las précticas ambientales y de cuidado del personal. En este caso mostrar
al colaborador los riesgos de dicha labor, € uso de EPPS (Elementos de proteccion personal)
factores ambiental es para el desecho de residuos donde vienen losinsumos. El control de dichos
generarael cambio en e monitoreo de | as estrategias establecidas por ladireccion, siendo estas

evauadas.

Entrando en la evaluacion y desempefio, se veran efectos relacionados ala medicion de
dichas estrategias generadas a base de la politica integrada y |os objetivos, se reflgjan cambios
en los indicadores y demés actividades pertinentes para la obtencion de datos de andlisis para
la mejora continua en ambitos ambientales y seguridad y salud en € trabgjo, llegando de esa
manera a la finalidad de auditar los sistemas de gestion, 1o cua mostrara las falencias de la

integracion y estrategias de contingencia las cuales seran factor clave.
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Dentro de los impactos negativos, como o mencionan (Ortiz, 2018, pl10) refiere que
generalmente las empresas no cuentan con una herramienta que logre estructurar las
interacciones de varios modelos de gestion, por lo que lamayoria a final contindan manegjando
un sistema sin ningun tipo de relacion. Por eso se debe tener en cuenta que lainnovacién es un
factor clave en las organizaciones, e recurso humano y la direccion deben jugar un papel

importante en dichos procesos, paralograr convertir €l riesgo en una oportunidad.

En laimplementacion de cualquier sistema de gestion es dificil paraladireccion, generar
la culturay el compromiso de los colaboradores en cuanto a la adquisicién de dichos sistemas
por ello, es un reto que se debe tener muy presente, la bisgueda de estrategias de actualizacion,
capacitacion y aceptacion de los nuevos objetivos. GIT SAS se ha caracterizado por estar
siempre abiertos al desarrollo de su persona y de la empresa, siendo esta una organizacion

abiertaa cambio y alainnovacion.

El ciclo PHVA, como lo menciona (Castillo, 2019, p.7) marca un rol significativo en la
integracion ya que todos los sistemas de gestion, estan expuestos a dicho ciclo, desde su
planeacion hasta su verificacion. En cuanto a los cuatro pasos, todos van a generar efectos en
GIT SAS, en este caso la empresa adecua la nueva politicay objetivos siempre en basqueda de
cambio y desarrollo. El andlisis de la situacion actua de la empresa es la base del buen
funcionamiento del ciclo, ya que si no se tiene clara situacion de la organizacion sera un ciclo

sin un fin especifico.

De una manera practica laintegracion de |os sistemas es avance para una organizacion,
mostrando un compromiso ambiental, segun el objeto de este documento y con | os trabajadores,
gue muestra la importancia en temas de licitacion e innovacion. Las empresas se rigen a las
legislaciones vigentes como lo es ISO 15001 Y 1SO 45001, mostrandose competitiva y capaz
de asumir retos organizacionales, abiertas a cambio y ala busgueda de la mejora continua de
sus procesos Yy/o servicios. Cabe resaltar e compromiso social corporativo que GIT SAS
adoptara sera de reconocer, siendo la empresa la interesada en € cuidado de la salud de sus
colaboradores en las labores diarias, la prevencion de accidentes, estrategias de autocuidado,

cuidado de los recursos natural es, ahorro de energiay agua, buenas practicas.
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Conclusiones

En base a lo observado, se puede concluir que los sistemas integrados de gestion aportan
beneficios esenciales para todas |as empresas de diferentes sectores como reduccion de costes
laborales, optimizacion de los procesos y recursos, debido a que permiten determinar la
situacion real de la empresa, asegurando que las operaciones diarias redlizadas en la
organizacion se lleven de manera efectiva, permitiendo proporcionar informacion en una sola
fuente, y asegurando una rgpiday eficaz toma de decisiones estratégicas. Asi mismo, € uso de
recursos a raiz de integrar los sistemas, permite reducir la duplicidad de procesos,

procedimientos, y tiempo empleado en la revision de documentacion.

La integracion de las normas ISO 14001 Y SO 45001, es un proceso lento como lo han
analizado los diferentes autores revisados en los articulos encontrados, € cua debe estar
enfocado teniendo en cuenta todos |os factores especificados en las normas, como el cuidado
de los recursos naturales, la busqueda de estrategias de generacion de residuos, la
concientizaciéon de los directamente involucrados en los procesos entre otras, asi como, la
busqueda del cuidado de la salud, uso de EPPS, capacitacion a personal referente a temas de
salud, prevencion de accidentes, entre otros. Permitiendo una répida resolucion de problemas,
yaque estaintegraci On esta supervisada por unasolapersonaquetiene & conocimiento de todos
las operacionesy procesos de laempresa, enfocandol os en el cumplimiento de metasy objetivos
deesta

Por consiguiente, segin o analizado se sugiere a la organizacion Git S.A.S, basado en los
casos de éxito encontrados, donde se evidencia que con esta integracion, se genera una ventgja
de competitividad en € sector, realizar la aplicacion de dicha integracion que le permita
expandir sus oportunidades a nivel nacional, asi como lograr un proceso eficiente, optimizado
y de calidad, que le facilite y apoye la toma de decisiones a nivel empresarial de una manera
mas rgpiday eficaz, generando unaimagen positivade mercado, ante sus clientes y la sociedad.



21
Generaidades de Integrar el SGA a sistemade SST establecido en (GIT S.A.S)

Referencias

Agudelo, M., & Devia, A. (2020). Plan de megjoramiento del sistema de gestion ambiental
para Especiales condor SA. Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Caldas. Colombia.

Beltran, L., Giralldo, I., & Pardo, T. (2018). Cuales riesgos financieros impactan en la
creacion de valor del grupo Nutresa. Universidad Libre. Bogota. Colombia.

Buitrago, R. (2017). Politica Ambiental. Universidad El Bosgque. Bogota. Colombia.

Castillo, L. (2019). El modelo Deming (PHVA) como estrategia competitiva para real zar el
potencial administrativo. Universidad Militar Nueva Granada. Bogota. Colombia

Colciencias. (sf). Manual de Gestion Ambiental. Colciencias. Bogota. Colombia.

Gonzales, S. (2011). Sstemas integrados de gestion, un reto para las pequeias y medianas
empresas. Universidad Autonoma del Caribe. Barranquilla. Colombia.

Herrera, C., & Chavarria, R. (2017). Sstema Integrado de Gestion: Seguridad y salud en €l
trabajo, Medioambiente y Calidad. Recuperado e 12 de febrero de 2017, de
https.//www.prevencionintegral .com/canal -orp/papers/orp-2009/si stema-integrado-gestion-
seguridad-sal ud-en-trabaj o-medi oambi ente-calidad

Kely, G. (2019). Sstemas Integrados de Gestion en empresas. Universidad Militar Nueva
Granada. Bogota. Colombia.

Koneggui, C. (2019). Beneficios de implementar un Sstema de Seguridad y Salud en €

Trabajo. Recuperado e 15 de agosto de 2019, de https.//koneggui.com.ec/blogiso/blog-
sso/benefici os-de-impl ementar-un-si stema-de-gesti on-de-seguridad- y-sal ud-en-el -trabajo

Ley 9 de 1979. Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. 16 dejulio de 1979. Diario Oficia
No. 35308.

Lopez, M. B. (2019). Dificultades para integrar sistemas de gestion en una empresa de

consultoria de Bogota. Universidad Nueva Granada. Bogota. Colombia.
Montes, C., & Vivas, F. (2018). Importancia del sistema de gestion ambiental en las
organizaciones. Universidad Santiago de Cali. Facultad de Ingenieria. Cali. Colombia.
Moreno, C. (2014). ¢Porque implementar un Sstema de Gestion Ambiental ? Recuperado el

20 de noviembre de 2014, de https://www.isotools.com.mx/iso-14001-por-que-implementar-

sistema-gestion-ambiental/
Mufoz, L. (2020). Andlisis de las normas |SO 9001:2015, NTC 14001:2015, 1S0O 45001-
2018, NTC-ISO-IEC. Universidad La Salle. Bogota. Colombia.




22
Generaidades de Integrar el SGA a sistemade SST establecido en (GIT S.A.S)

Ojeda, C. (2017). Sstema de Gestion de Seguridad y de Salud en € Trabajo. Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional "Humberto Veldsquez Garcia. Magdalena.
Colombia.

Ortiz, Y. (2018). El impacto de los sistemas integrados de gestion HSEQ en las
organizaciones de América Latina. Universidad del Rosario. Bogota. Colombia.

Perdomo, M. (2014). Smilitudes y diferencias fundamentales de los Sstemas de gestion. a,
Centro de Desarrollo Agroempresaria y Turistico del Huila. Huila. Colombia.

Pérez, S. (2008). La necesidad de establecer politicas integrales de infraestructura,
transporte y logistica area. Comision EcondmicaparaAméricalatinay el Caribe. Santiago de
Chile. Chile.

Rene, G., & Gonzales, M. (2019). Gestion Integrada de Medio Ambientey Salud y Seguridad
en €l trabajo. Recuperado € 8 de noviembre de 2019, de https.//www.gestiopolis.com/gestion-

integrada-de-medi 0-ambi ente-y-sal ud-y-seguridad-en-el -trabaj o/
Rey, C. (2008). Gestion ambiental. Sstema de gestion ambiental, Norma SO 14001 y
reglamento EMAS. Universidad Militar. Bogota. Colombia.

Rojas, D. (2014). Model o para la implementacion de un sistema de gestion integral alineado
a la estrategia empresarial de la organizacion. Universidad Militar Nueva Granada. Bogota.
Colombia.

Ruiz, A., & Helen, M. (2017). Integracion de los sistemas de gestion de calidad, ambiental
y seguridad y salud en €l trabajo en una entidad publica del orden nacional del sector hacienda.
Revista Redayc. Volumen (2). 23-48.

Santander, U. d. (2018). Sstema Integrado de Gestion Ambiental - Seguridad y Salud
Ocupacional. Recuperado el 17 de agosto de 2018, de
http://www.bvsde.paho.org/bvsast/fulltext/gestion.pdf

Santiago, D. (2014). Ventajas de implementar un Sistema de Gestién Ambiental. Recuperado
el 10 de noviembre de 2014, de https.//www.nueva-iso-14001.com/2014/11/iso-14001-

venta as-de-implementar-un-si stema-de-gestion-ambiental/

Sevillana, C. (2019). Guia metodolgica para la elaboracién de una politica integrada de
gestion. Revista Calidad y Politica. Volumen (2). 12-45.
Soler, V., & Esengeldiev, R. (2014). Sstemas integrados de gestion y los beneficios.

Ciencias. Universidad en Internet. Bogota. Colombia.



23
Generaidades de Integrar el SGA a sistemade SST establecido en (GIT S.A.S)

Tobar, K. (2007). Elaboracion de un plan estratégico para la empresa Rhenania, ubicado
en la ciudad de Quito. Escuela Politécnica Nacional. Quito. Colombia.

Vanegas, E. (2019). Disefio del Sstema integrado de gestion, basado en las normas SO
9001, 10 14001 y OHSAS 18001, en la linea de proceso Agricola de industrias UNITOOL
LTDA. Bogota. Colombia.

Yunier, R., & Maria, P. (2018). Modelo de uso de informacion para la toma de decisiones

estratégicas en organizaciones de informacion. Revista Scielo. Volumen (1). 45-56.



